
Отчет о работе 

по предупреждению и противодействию коррупции 

в МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС» за 2018 год.

В 2018 году в библиотеках МБУК Тогучинского района «Тогучинская 
ЦБС» проводилась работа по предупреждению и противодействию 
коррупции.

Цели:

- Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан 
к деятельности администрации;

- Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 
МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС».

Для достижения поставленных целей выполнялись следующие задачи:

- Предупреждение коррупционных правонарушений;

- Формирование антикоррупционного сознания в библиотечной среде;

- Обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;

- Повышение эффективности управления, качества и доступности 
предоставляемых библиотеками услуг;

- Обеспечение антикоррупционного просвещения населения с 
использованием электронных и бумажных носителей;

- Изучение передового опыта деятельности библиотек по профилактике и 
противодействию коррупции и подготовка в установленном порядке 
предложений по совершенствованию этой деятельности в библиотеках.

В МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС» проведена 
следующая работа по антикоррупционной деятельности:

Приказом директора МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС» № 6 Д 
от 12.02.2018 г. (приложение №4) утвержден план мероприятий по 
противодействию коррупции в МБУК Тогучинского района «Тогучинская 
ЦБС» должностных лиц, ответственных за организацию работы по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2018 г.

Приказом директора МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС» № 6Д 
от 12.02.2018 г. (приложение №3) создана комиссия по противодействию



коррупции в МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС», определен 
состав комиссии (состав комиссии - 6 человек).

Приказом директора МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС» № 6Д 
от 12.02.2018 г. (приложение №2) «Положение о комиссии по 
противодействию коррупции в МБУК Тогучинского района «Тогучинская 
ЦБС».

Приказом директора МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС» № 6 Д 
от 12.02.2018 г. утверждено «Положение о противодействия коррупции в 
МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС»».

Жалоб и обращений граждан на действие (бездействие) работников 
учреждений на наличие в них сведений о фактах коррупции не поступало.

Сотрудники библиотек были ознакомлены с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции:

- Федеральный закон от 25.12.2008. № 273 -Ф З (ред. от 15.02.2016) «О 
противодействии коррупции»;

- Федеральный закон от17.07.2009 № 172 -  ФЗ (ред. от 21.10.2013) «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов».

Нормативно правовые акты органов местного самоуправления:

Локальные акты МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС»:

- Положение МБУК Тогучинского района «Тогучинская ЦБС» от 12.02.2018 
г. «О противодействии коррупции МБУК Тогучинского района «Тогучинская 
ЦБС»;

- Правила профессиональной этики сотрудников МБУК Тогучинского района 
«Тогучинская ЦБС»;

- «Положение о комиссии по противодействию коррупции в МБУК 
Тогучинского района «Тогучинская ЦБС»;

- Приказ № 6 Д от 12.02.2018 г. «Об утверждении плана по предупреждению 
противодействию коррупции на 2018 г.».



мероприятия:

№
п/п

Мероприятия Сроки
выполнения

Ответственный

1. Но омативное обеспечение противодействия коррупции
1.1. Назначены приказом по учреждению 

должностные лица, ответственных за 
профилактику коррупционных 
правонарушений.

Февраль Директор

1.2. Разработан и утвержден план 
мероприятий по противодействию 
коррупции.

Февраль Останина Е.Н.

1.3. Назначены ответственные лица за 
осуществление мероприятий по 
профилактике коррупции в МБУК 
«Тогучинская ЦБС»

Февраль Комиссия

2. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
цаботников
2.1. Сформирована в коллективе обстановка 

нетерпимости к фактам взяточничества, 
проявления корыстных интересов в 
ущерб интересам работы

Постоянно Комиссия

2.2. Проведено информирование сотрудников 
учреждения об изменениях 
антикоррупционного законодательства, 
работы по предупреждению 
коррупционных проявлений.

По меце 
изменений Комиссия

3. Мероприятия по организации антикоррупционного образования и 
воспитания
3.1. Усилена персональная ответственность 

работников за неправомерно принятые 
решения в рамках служебных 
полномочий

Постоянно
Администрация

Комиссия

3.2. Проведена разъяснительная работа с 
сотрудниками учреждения о 
недопущении поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки, 
либо как согласие принять взятку, или 
как просьба о даче взятки

Постоянно Комиссия



3.3. Осуществление экспертизы жалоб и 
обращений граждан, поступающих 
через системы общего пользования 
(почтовый, электронный адреса, 
телефон) на действия (бездействия) 
руководителя и сотрудников МБУК 
«Тогучинская ЦБС» с точки зрения 
наличия сведений о фактах коррупции и 
организации их проверки.

Жалоб не 
поступало

Комиссия

3.4. Проведен информационный час для 
сотрудников МБУК «Тогучинская 
ЦБС» «А вы знаете, что такое 
коррупция»

июнь Вергиенко В.Н.

3.5. Организованы и проведены 9 декабря, в 
день Международного дня борьбы с 
коррупцией, мероприятия:

-организация книжной выставки 
«Вместе — против коррупции!»

- проведена информ-ревю «Коррупция в 
мире и в России»

-анализ исполнения Плана мероприятий 
противодействия коррупции в МБУК 
«Тогучинская ЦБС» за 2018 г.

Декабрь

Комиссия ОО ЦБ 
вед. библиограф 
методист по работе 
с детьми

3.6. Подготовлены и проведены совещания с 
руководителями структурных 
подразделений по вопросам 
противодействии коррупции.

Ежеквартально Директор

4. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
4.1.

Информационное взаимодействие 
директора МБУК «Тогучинская ЦБС» с 
подразделениями правоохранительных 
органов, занимающихся вопросами 
противодействия коррупции.

Жалоб не 
поступало

Директор



4.2.

Совершенствование организации 
деятельности по размещению 
государственных заказов:

- Обеспечен систематический контроль 
за выполнением условий договоров;

Контроль за целевым 
использованием бюджетных средств в 
соответствии с договорами

Постоянно Директор

5. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о деятельности
5.1. Использование телефона «горячей 

линии» и прямых телефонных линий с 
руководством министерства культуры 
НСО, МБУК «Тогучинская ЦБС» в 
целях выявления фактов 
вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также 
для более активного привлечения 
общественности к
борьбе с данными правонарушениями.

Жалоб не 
поступало

Комиссия

5.2. Организован личный прием граждан 
администрацией МБУК «Тогучинская 
ЦБС».

Жалоб не 
поступало

Директор

5.3. Размещены на сайте учреждения 
материалы о реализации мероприятий 
по противодействию коррупции

Размещены Комиссия

5.4. Сформирован и предоставлен отчет в 
отдел культуры администрации 
Тогучинского района НСО

Отсутствие
запросов

Директор

Директор МБУК 

«Тогучинская ЦБС»




