
Должностная инструкция 
методиста библиотеки

Работник обязан:
• Изучать, анализировать состояние библиотечного обслуживания в 

районе. Участвовать в разработке единого плана библиотечного 
обслуживания населения района.

• Организовать работу по оказанию методической, практической и 
консультативной помощи библиотекам района и внедрению новых форм и 
методов работы.

• Осуществлять мероприятия по информационному,
библиографическому, справочному обслуживанию библиотек.

• Организовывать мероприятия по повышению квалификации и 
профессионального уровня работников библиотек района -  принимать 
участие в районных семинарах, творческих лабораториях, практикумах, 
смотрах, конкурсах, обеспечивать участие библиотек района в областных 
мероприятиях, смотрах и конкурсах.

• Организовывать справочный фонд, вести картотеки отдела на 
оумажных и электронных носителях по вопросам библиотечного 
обслуживания.

• Вести установленные учёт и отчётность.
• Посещать, контролировать библиотеки района.
• Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.
• Соблюдать трудовую дисциплину
• Соблюдать нормы и правила охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности.
• Бережно относиться к имуществу работодателя.

Работник имеет право:
• на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами учреждений культуры и безопасности 
труда;

• на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией;



• отдых, установленный режимом рабочего времени, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
отпусков;

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации;

♦ на обязательное социальное страхование, предусмотренное 
федеральными законами;

• на предоставление гарантий и компенсаций в соответствии с Трудовым 
законодательством.

Квалификационные требования

♦ Ведущий методист - высшее профессиональное образование (культуры 
и искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности 
методиста 1 категории не менее 3 лет.

* 1 категории - высшее профессиональное образование (культуры и 
искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в должности 
методиста 2 категории не менее 2 лет.

• 2 категории - высшее профессиональное образование (культуры и 
искусства, библиотечное, педагогическое) и стаж работы в культурно- 
просветительных учреждениях не менее 1 года

• Без категории -  высшее профессиональное образование (культуры и 
искусства, библиотечное, педагогическое) без предъявления 
требований к стажу работы или среднее профессиональное 
образование (культуры и искусства, библиотечное, педагогическое) и 
стаж работы в культурно-просветительных учреждениях не менее з 
лет.
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